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Sich be; ‘m/&e Weitere Pro jektideen:

— Beste-Reste-Essen

— Heilig Abend i(s)st keine*r allein
- Service Learning fiir J'ugendhche
- Perspective Coachlng fir 55+
— Generationenwerker¥innen

"~ Freivilligenzentrum ,,mach mit]”

Das sagt eine Bargerin aber das Freiwilligenzentrum:

»Das Freiwiligenzentrum
ichtung mit einem sehr
tegrativen Betétigu

iger Baustein
reis ,Mehrr

géeis, wiren W

viel arme

UNTERSTUTZEN SIE DAS FREIWILLIGENTENTRUM
ALS BURGER*IN, ALS UNTERNEHMER*IN, ALS KOMMUNEI

= . KONTAKT

: SPENDENKONTO
Ansbacher Strape 6
I3 Neustadt a.d.Aisch
Telefon: 03161 8833-13
Telefax: 03161 8883-20
freiwilligenzentrum@caritas-nea.de =
www - freiwilligenzentrum-nea.de

= IBAN: DE23 76251020 0000 0457 65
= BIC: BYLADEMINEA

Verwendungszweck:
_ Freiwilligenzentrum

Caritasverband Scheinfeld und Londkreis=
Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim e.V.=
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Warum das - Freiwilligen- 3 Zentrum JJ Geld braucht

und was alle ] davon
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QUALITAT

WERKSTATTR  puALITAT

in 350 Einsatzstellen fiir Workshops, durch

Freude, Gliick & fir fiir Engagierte, in der Beratung, mit Herzlichkeit, zwischen
mit 470 Angeboten Schulungen, Engagement Begegnungen fiir Biirger*innen Gesellschafts- Vermittlung, einem offenen Ohr & Helfenden &

& 12 eigenen Projekten & wahn, wo & wie ein lebendiges Politiker*innen gestalter*innen & Qualifizierung & dem Wissen, dass man Hilfesuchenden,
Pro jekten Veranstaltungen Jjede*r will Miteinander Unternehmer*innen Briickenbauer*innen Zusammenarbeit nicht alleine ist Hauptamt & Ehrenamt
SCHNELL INNOVATIV EINFUHLSAM AKTIVIEREND SELBSTBESTIMMT ZIELFUHREND STRUKURIERT MENSCHLICH UNBUROKRATISCH
VIEFALTIG BEDARFSORIENTIERT DISKRET NACHHALTIG ALTERSUNABHANGIG BERATEND MIT WACHEM BLICK TOLERANT INTEGER
PASSEND KREATIV TIELORIENTIERT SINNSTIFTEND INTEGRATIV PROBLEMLOSEND FORDERND OFFEN GENERATIONSUBERGREIFEND
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NAH dran vorait Talente aup
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